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ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 1   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ย่อย
1.1 เด็กมีสุขภาพกายสมวัย
ประเด็นการพิจารณา
1. ร้อยละของเด็กที่มีการเจริญเติบโตสมวัย
2. ร้อยละของเด็กที่มีสมรรถภาพทางร่างกายสมวัย
3. ร้อยละของเด็กที่มีสมรรถภาพทางกลไกสมวัย

เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะข้อ1-3
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2  คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุม สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
ที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้ โดย
ก.โครงการ
2. จัดทำโครงการ / กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมสุขภาพ)
   2.1 งานอนามัยโรงเรียน ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง
โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม)  โครงการกีฬา จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเล่นและการออกกำลังกาย
   2.2 ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
   2.3 ชั่งน้ำหนัก ส่วนสูงเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน
   2.4  ทดสอบสมรรถภาพทางกลไก
   2.5  สรุปรายงานผลพัฒนาการเปรียบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน
2. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
3. สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง


	- คำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ
- โครงการ/กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- ข้อมูลบันทึกสุขภาพ การวัดส่วนสูง การชั่งน้ำหนัก และผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย และผลทดสอบสมรรถภาพทางกลไก
-แบบบันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกพัฒนาการด้านร่างกายเด็ก แบบประเมินสุขภาพอนามัย สมุดรายงานประจำตัว

- ข้อมูลสถิติของสถานศึกษา ได้แก่ สถิติการเจ็บป่วย 
สถิติการใช้ห้องพยาบาล และข้อมูลจากผู้ปกครอง ฯลฯ
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	
	ข.  การเรียนการสอน
1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล
2.  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง แผนหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับอาหารดีมีประโยชน์  สุขภาพ การช่วยเหลือตนเอง...
3. จัดให้มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้
4. คู่มือการทดสอบสมรรถภาพทางกลไก อุปกรณ์ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง แบบวัดสายตา
5. ดำเนินการสอนตามแผน บักทึกผลหลังการจัดกิจกรรม
6. นำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็กและบันทึกพฤติกรรม
	- หลักสูตรปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์
- สื่อการสอนเกี่ยวกับสุขภาพ..ตามหน่วยการเรียนรู้
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- บันทึกการนิเทศ

	1.2 เด็กมีสุขนิสัยสมวัย
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)
1. ร้อยละของเด็กที่สามารถดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี
2. ร้อยละของเด็กที่รู้จักหลีกเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัย
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-2
	1. ประชุม สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
ที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้ โดย

ก.โครงการ
2. จัดทำโครงการ / กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมสุขนิสัย)
   2.1 งานอนามัยโรงเรียน เช่น โครงการน้ำดื่ม น้ำใช้ปฐมวัย
โครงการฟันสวย ยิ้มใส(การแปรงฟัน) 
   2.2  งานโครงการปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม อ่างล้างหน้าแปรงฟันปฐมวัย

   2. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม

	- คำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ
- โครงการ/กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2.0 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1.0 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน

	3. สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข.  การเรียนการสอน
1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล
2.  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยตัวเรา การฝึกให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี การหลีกเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจ็บ
3. จัดให้มีสื่อการสอนเกี่ยวกับสุขนิสัยที่ดี..สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ป้ายนิเทศการตรวจสุขภาพและความสะอาดของร่างกาย
4. ดำเนินการสอนตามแผน บักทึกผลหลังการจัดกิจกรรม
5. นำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็กและบันทึกพฤติกรรม

	- หลักสูตรปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์ และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม
- สื่อการสอนเกี่ยวกับสุขภาพ..ตามหน่วยการเรียนรู้
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- บันทึกการนิเทศ


ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	 ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 
ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ย่อย
2.1 เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย
ประเด็นการพิจารณา  (2.5 คะแนน)
 1. ร้อยละของเด็กที่แสดงความตระหนักในตนเอง
 2. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น
 3. ร้อยละของเด็กที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
 4. ร้อยละของเด็กที่สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น
 5. ร้อยละของเด็กที่มีมนุษยสัมพันธ์กับคนคุ้นเคย
 6. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะข้อ1-6
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2.0 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1.0 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุม สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
ที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้ โดย

ก.โครงการ
1. จัดทำโครงการ / กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมด้านอารมณ์จิตใจ)
    เช่น โครงการเข้าค่าย กิจกรรมการฝึกสมาธิ โครงการพาเด็กเข้าวัด
2. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
3. สรุปประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข.  การเรียนการสอน
1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล
2.  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมโครงงานได้แก่โครงงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
 3. จัดให้มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้       สื่อการสอนดนตรี  ศิลปะและกีฬา
4. ดำเนินการสอนตามแผน บักทึกผลหลังการจัดกิจกรรม
5. นำผลไปใช้ในการพัฒนาเด็กและบันทึกพฤติกรรม
	- คำสั่งแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ
- โครงการ/กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม             และผลประเมินความพึงพอใจ
- สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา
- หลักสูตรปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์ และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม

- สื่อการสอนตามหน่วยการเรียนรู้ สื่อการสอนดนตรี ศิลปะและกีฬา  โครงงาน
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก /สมุดบันทึกความดี
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- บันทึกการนิเทศ

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    2.2 เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

1.ร้อยละของเด็กที่แสดงความชื่นชมและ
ตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว

2.ร้อยละของเด็กที่แสดงความชื่นชม ซาบซึ้งต่อธรรมชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-2
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม... เช่น โครงการค่ายดนตรี ศิลปะ และกีฬา โครงการผลิตสื่อดนตรี ศิลปะและกีฬา โครงการหนูน้อยยิ้มใส โครงการปลูกต้นไม้คนละต้น  โครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น
     2. ดำเนินการตามโครงการ 
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง โครงงานอนุรักษ์น้ำ (สิ่งแวดล้อม) สื่อการสอนดนตรี ศิลปะ กีฬา 
     3. ดำเนินการสอนตามแผน บันทึกผลหลังการสอน
  4.  นำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม             และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกพัฒนาการของเด็ก สมุดรายงานประจำตัวเด็ก
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- สื่อการสอนดนตรี ศิลปะและกีฬา


ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	 ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ย่อย

   3.1 เด็กมีวินัย และรับผิดชอบชั่วดีสมวัย
ประเด็นการพิจารณา(2.5 คะแนน)

1.ร้อยละของเด็กที่มีความรับผิดชอบ
2.ร้อยละของเด็กที่มีความซื่อสัตย์
3.ร้อยละของเด็กที่รู้จักประหยัด
4.ร้อยละของเด็กที่รู้จักอดทน รอคอย
5.ร้อยละของเด็กที่รู้คุณผู้อื่น มีเมตตากรุณา 
มีน้ำใจ
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะข้อ1-5
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม …เช่น โครงการแบ่งปันของเล่นให้น้อง  โครงการออมเงินวันละบาท  โครงการธนาคารความดี  โครงการขยะเพิ่มทรัพย์ โครงการประกวดหนูน้อยมารยาทดี 
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

 1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล 
  2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยโรงเรียน หน่วยต้นไม้  หน่วยขยะ เป็นต้น ข้อตกลงของห้องเรียน การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทไทย โครงงาน ใช้สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท บันทึกพฤติกรรมการเก็บของเล่นของใช้ 
 3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 
 4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
 - บันทึกพฤติกรรมการเก็บของเล่น ของใช้ การเข้าแถว  ส่งงาน รับนม เก็บรองเท้า  
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- โครงงาน
- สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท  

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    3.2  เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

1. ร้อยละของเด็กที่เคารพในสิทธิของผู้อื่น
2. ร้อยละของเด็กที่สามารถปฏิบัติตามกฎ
ของห้องเรียนและสถานศึกษาได้
3. ร้อยละของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและหลักศาสนาที่นับถือ
       4. ร้อยละของเด็กที่รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-4
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน
ร้อยละ  75-89      ดี          = 2  คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย                            ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ...เช่น โครงการยิ้มไหว้ทักทายกัน  โครงการธนาคารความดี  โครงการประกวดหนูน้อยมารยาทดี โครงการพาเด็กเข้าวัดทำบุญ เป็นต้น

     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย /ผู้เรียนรายบุคคล
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยโรงเรียน หน่วยหนูน้อยมารยาทดี โครงงานคุณธรรมข้อตกลงของห้องเรียน การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับมารยาทไทย การเป็นผู้นำและผู้ตาม สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท  สังเกต/บันทึกพฤติกรรมการเก็บของเล่น ของใช้ การเข้าแถว เป็นต้น 
     3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 
 4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- โครงงาน

- สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท  



ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
ประกอบด้วย 4  ตัวบ่งชี้ย่อย
4.1 เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย

ประเด็นการพิจารณา(2.5 คะแนน)
1.ร้อยละของเด็กที่รักการอ่านตามวัย
2.ร้อยละของเด็กที่ใฝ่รู้ในเรื่องรอบตัวตามวัย
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-2
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 2 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย
ก. โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม.. เช่น โครงการพัฒนาห้องสมุดโครงการรักการอ่าน กิจกรรมนักเล่านิทาน การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  การจัดมุมนิทานในห้องสมุด เป็นต้น 

     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย /ผู้เรียนรายบุคคล      
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่สอดแทรกกิจกรรมการเล่านิทาน/การเล่าเรื่อง/การเล่าประสบการณ์  การใช้คำถามให้คิด การจัดมุมหนังสือ  การศึกษาในแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ  โครงงานประกอบอาหาร/ทดลอง/การประดิษฐ์ เป็นต้น         
     3. ดำเนินการสอนตามแผน บันทึกผลหลังการสอน
   4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  บันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษา
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- บันทึกการอ่าน การเล่าของเด็ก
- โครงงาน
- สื่อนิทาน
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	       4.2  เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย

ประเด็นการพิจารณา(2.5 คะแนน)

1.ร้อยละของเด็กที่มีสมาธิในการเรียนรู้
2.ร้อยละของเด็กที่สามารถจำสิ่งต่าง ๆได้
3.ร้อยละของเด็กที่มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาการเรียนรู้
4.ร้อยละของเด็กที่สามารถแก้ปัญหา
ได้เหมาะสมตามวัย
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-4
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 2 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม… เช่น  โครงการฝึกสมาธิ
สร้างปัญญา  โครงการรักการอ่าน การคิด  เป็นต้น
     2. ดำเนินการตามโครงการ


     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
ที่เน้นให้เด็กได้ทดลองเกี่ยวกับสี  กิจกรรมโครงงาน 
ทักษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กระบวนการแก้ปัญหา
   3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 
   4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก บันทึกพฤติกรรม
ตามตัวบ่งชี้


	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- โครงงาน
- สื่อการสอนที่เน้นกระบวนการคิด เกมการศึกษา 
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	        4.3 เด็กมีทักษะในการสื่อสาร สมวัย
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

1.ร้อยละของเด็กที่มีความเข้าใจและใช้ภาษา
พูดอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย
2.ร้อยละของเด็กที่มีทักษะในการอ่าน
อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย
3.ร้อยละของเด็กที่มีทักษะในการเขียน
เพื่อสื่อความหมายอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย
4.ร้อยละของเด็กที่มีความเข้าใจและใช้ภาษา
ท่าทางและสัญลักษณ์อย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัย
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-4
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 2  คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม... เช่น โครงการรักการอ่าน
โครงการหนูน้อยนักเล่า โครงการเรียนรู้ภาษาธรรมชาติ 
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมสร้างสรรค์
ที่เน้นการอ่าน การใช้ภาษาในการสื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสมตามวัย  กิจกรรมการเล่านิทาน/การเล่าเรื่องจากภาพและผลงาน  การเขียนและบอกความหมายได้  การฝึกทักษะ
ในการอ่าน  โครงงานภาษาจากธรรมชาติ  เป็นต้น
  3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 
  4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- สื่อนิทาน/สื่อพัฒนาการอ่านการเขียน
- โครงงาน



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	      4.4   เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

    1.ร้อยละของเด็กที่ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการทำงานศิลปะ เล่าเรื่อง 
เล่นเกมภาษา 
  2. ร้อยละของเด็กที่ทดลองวิธีการใหม่ ๆในการทำสิ่งต่าง ๆ
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-2
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 2.5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 2 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 1.5 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม... เช่น โครงการค่ายศิลปะ
โครงการหนูน้อยนักประดิษฐ์  โครงการหนูน้อยนักเล่า 
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเกมภาษา  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมการเล่านิทาน/การเล่าเรื่องจากภาพและผลงาน              การเล่นบทบาทสมมติ โครงงานภาษาจากธรรมชาติ  โครงงานการทดลอง/การประดิษฐ์  เป็นต้น
    3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 
    4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- สื่อนิทาน/สื่อพัฒนาการอ่าน/สื่อศิลปะ
- โครงงาน



ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาขั้นต่อไป
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ย่อย
  5.1 เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาทุกด้านสมวัย
ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)

1.ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ตัวเองเช่นรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รู้จักอวัยวะต่างๆ เป็นต้น 
2.ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่แวดล้อมตัวเด็ก เช่นรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆที่ใกล้ชิด
3.ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องธรรมชาติ
รอบตัว เช่นเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มีชีวิต
4.ร้อยละของเด็กที่มีความรู้สิ่งต่างๆรอบตัว
เด็ก เช่นรู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ำหนัก สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ เป็นต้น

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม. เช่น โครงการยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัย  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน
     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย /ผู้เรียนรายบุคคล        
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยตัวเรา  ครอบครัวของฉัน  โรงเรียน
บุคคลสำคัญ  ต้นไม้  สัตว์  เป็นต้น  การศึกษาแหล่งเรียนรู้
     3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน                     ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
    4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรม    ตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- สรุปร้อยละของเด็กที่มีความรู้พื้นฐานตามพัฒนาการ   ทุกด้านสมวัย

- โครงงาน
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-4
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 4 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 3 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 1 คะแนน
	
	

	     5.2 เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย
ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)

    1. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ตัวเองเช่นรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา รู้จักอวัยวะต่างๆ เป็นต้น 
    2. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
บุคคลและสถานที่แวดล้อมตัวเด็ก เช่นรู้เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลต่างๆที่ใกล้ชิด
   
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม... เช่น โครงการยกระดับคุณภาพเด็กปฐมวัย  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   3. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้เรื่องธรรมชาติ
รอบตัว เช่นเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มีชีวิต
   4. ร้อยละของเด็กที่มีความรู้สิ่งต่างๆรอบตัว
เด็ก เช่นรู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ำหนัก สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของเด็กตามคุณลักษณะ
    ข้อ1-4
2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
ร้อยละ  90 ขึ้นไป ดีมาก   = 5 คะแนน

ร้อยละ  75-89      ดี          = 4 คะแนน
ร้อยละ  60-74      พอใช้   = 3 คะแนน
ร้อยละ  50-59      ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ  50  ต้องปรับปรุง= 1 คะแนน
	ข. การเรียนการสอน
     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย /ผู้เรียนรายบุคคล         
    2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยตัวเรา  ครอบครัวของฉัน  โรงเรียน
บุคคลสำคัญ  ต้นไม้  สัตว์  เป็นต้น  โครงงาน  การศึกษาในแหล่งเรียนรู้
     3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน                     ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
   4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้


	- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก
- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- สรุปร้อยละของเด็กที่มีความรู้พื้นฐานตามพัฒนาการ    ทุกด้านสมวัย

- โครงงาน
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้



ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ประกอบด้วย 6  ตัวบ่งชี้ย่อย
    6.1 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย

ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)

   1.โน้มน้าวให้เด็กรับประทานอาหารครบหมู่  

ดื่มน้ำสะอาดและ/หรือนมอย่างเพียงพอ ประมาณ 600-800 มิลลิลิตรต่อวัน
    2. ดูแลให้เด็กได้รับวัคซีนป้องกันโรคที่จำเป็นตามวัย
  3. จัดโอกาสให้เด็กช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
  4. จัดกิจกรรมให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก 
มัดใหญ่ และการประสานสัมพันธ์ของทักษะกลไก
  5. จัดโอกาสให้เด็กเล่นเกม ออกกำลังกาย
ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของเด็กแต่ละคน

	1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงาน ที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม.. เช่น โครงการอาหารกลางวัน โครงการกีฬา  โครงการอาหารเสริม(นม)จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเล่นและการออกกำลังกาย  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ โครงการจัดทำสนามเด็กเล่น โครงการจัดทำหรือปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม อ่างล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน                  น้ำดื่ม น้ำใช้ สำหรับเด็กปฐมวัย โครงการปรับปรุงเครื่องเล่นสนาม โครงการวัคซีนเพื่อน้อง เป็นต้น
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยอาหารดีมีประโยชน์  หน่วยตัวเรา  สื่อการสอนสุขภาพ/
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
 - แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน
- บันทึกการชั่งน้ำหนักและส่วนสูง

- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก บันทึกพัฒนาการด้านร่างกาย แบบประเมินสุขภาพอนามัย  สมุดรายงานประจำตัว
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/ แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก/แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกลไก
- ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   6. สร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในการรักษาความสะอาด
ป้องกันโรค และความปลอดภัยร่างกาย
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 6 ข้อ  ดีมาก  = 5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดี          = 4 คะแนน
มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  พอใช้   = 3 คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1-2 ข้อต้องปรับปรุง= 1 คะแนน
	สุขนิสัยที่ดี ป้ายนิเทศ  การตรวจสุขภาพและความสะอาดของร่างกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกลไก เป็นต้น
      3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม
      4. นำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาเด็กและบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- บันทึกการสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครองเด็ก
- โครงงาน
- สื่อ/อุปกรณ์เกี่ยวกับสุขภาพ/สุขนิสัยที่ดี
- บันทึกการนิเทศ
- วิจัยในชั้นเรียน


	    6.2 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ

ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)
1.สนับสนุนให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทน
รอคอย และมุ่งมั่นตั้งใจ
2.สนับสนุนให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
และผู้อื่น
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                             ในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม… เช่น โครงการค่ายดนตรี ศิลปะและกีฬา  กิจกรรม/ชุมนุมตามความสนใจ  เป็นต้น 

     2. ดำเนินการตามโครงการ
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	3.จัดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรม
ตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และ
ความพอใจของเด็ก
4.จัดโอกาสให้เด็กได้ชื่นชมและตอบสนอง
ต่อศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว หรือสัมผัสกับความมหัศจรรย์ของธรรมชาติและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
5.จัดโอกาสให้เด็กได้สื่อสารความคิดหรือ
ประสบการณ์ของตนผ่านศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวในลักษณะต่างๆ
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดีมาก  = 5  คะแนน

มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดี          = 4  คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  พอใช้   = 3  คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1ข้อ ต้องปรับปรุง= 1 คะแนน
	     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย/ผู้เรียนรายบุคคล
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์  6  กิจกรรม  กิจกรรมสร้างสรรค์ที่เน้นให้เด็กได้ทดลองเกี่ยวกับสี  โครงงานทักษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ บันทึกพฤติกรรมการเก็บของเล่น ของใช้ การเข้าแถวส่งงาน รับนม เก็บรองเท้า   
     3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน
     4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้


	 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังจัดกิจกรรม
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท  
- วิจัยในชั้นเรียน
- บันทึกการนิเทศ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    6.3 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสังคม

ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)
     1.  ครูหรือผู้เลี้ยงเด็กปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และการปฏิบัติต่อผู้อื่น
    2. ส่งเสริมให้เด็กมีความประพฤติดี เช่น   
มีมารยาท มีวินัย รับผิดชอบ เมตตา  กรุณา มีน้ำใจ ซื่อสัตย์ กตัญญู
    3. ส่งเสริมให้เด็กประหยัด
    4. ส่งเสริมให้เด็กชื่นชมธรรมชาติและดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม
    5. ส่งเสริมให้เด็กได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ไทยและหลักศาสนาที่นับถือ
   6. จัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้นำและ
 ผู้ตามที่ดี
   7. จัดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่างร่วมมือกับเพื่อนเป็นกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมให้ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสังคม) เช่น กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กประหยัด  กิจกรรมศึกษานอกห้องเรียน กิจกรรมพาเด็กทำบุญ นำสวดมนต์ กิจกรรมร่วมคิดร่วมทำ
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดแทรกความมีวินัย และความรับผิดชอบชั่วดี  โดยจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่………..

     3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 

     4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- สื่อนิทานส่งเสริมคุณธรรม /มารยาท  
- วิจัยในชั้นเรียน
- บันทึกการนิเทศ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าร้อยละเฉลี่ย
มีคุณลักษณะ 7 ข้อ  ดีมาก  = 5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 6 ข้อ  ดี          = 4 คะแนน
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  พอใช้   = 3  คะแนน
มีคุณลักษณะ 3-4 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1-2 ข้อ ต้องปรับปรุง= 1 คะแนน
	
	

	    6.4 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้             เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา

ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)
    1. จัดกิจกรรมให้เด็กสืบค้น สำรวจ และตั้งคำถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัว
    2. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่าถึงสิ่งที่ทำทบทวนประสบการณ์เดิม ทบทวนเรื่องที่เด็กควรรู้ หรือเหตุการณ์ที่น่าสนใจ

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม....(ส่งเสริมให้ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญาตามหน่วยการจัดประสบการณ์) เช่น จัดกิจกรรมรักการอ่าน การเล่าเรื่องตามหนังสือนิทาน
     2. ดำเนินการตามโครงการและประเมินตามกิจกรรม

     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   3. เปิดโอกาสให้เด็กคุ้นเคยกับหนังสือและได้อ่านหนังสือตามวัย
   4. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล     กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระทำเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ภาษา สังคม ดนตรี กีฬา ที่เหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมของเด็ก
    5.  ส่งเสริมให้เด็กแสดงความคิดสร้างสรรค์ อย่างอิสระ
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดีมาก  = 5.0 คะแนน

มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดี          = 4.0 คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  พอใช้   = 3.0 คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2.0 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1ข้อ ต้องปรับปรุง= 1.0 คะแนน
	ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดแทรกความมีวินัย และความรับผิดชอบชั่วดี  โดยจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่………..

     3. ดำเนินการสอนตามแผนบันทึกผลหลังการสอน 

     4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรม  ตามตัวบ่งชี้
	- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการปฏิบัติและการเรียนรู้ของเด็ก

- วิจัยในชั้นเรียน
- บันทึกการนิเทศ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    6.5 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว

ประเด็นการพิจารณา (5 คะแนน)
  1. สร้างความสัมพันธ์ที่มั่นคงกับเด็ก
  2. ยอมรับในความเป็นตัวตนของเด็ก
  3. ปฏิบัติกับเด็กอย่างให้เกียรติและเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ภาษา เพศ หรือภูมิหลังทางวัฒนธรรม และสร้างเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของความแตกต่าง
  4. ส่งเสริมการสร้างมิตรภาพระหว่างเด็ก
  5.  มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองอย่างให้เกียรติและสม่ำเสมอ
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดีมาก  = 5  คะแนน

มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดี          = 4  คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  พอใช้   = 3  คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1ข้อ ต้องปรับปรุง= 1  คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมให้ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว เช่น  การต้อนรับเด็กและการทำความเคารพ)
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

  1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดแทรกความมีวินัย และความรับผิดชอบ  โดยจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่…ในกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเสรี

 3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน  
4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- วิจัยในชั้นเรียน
- บันทึกการนิเทศ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    6.6 ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

ประเด็นการพิจารณา (10 คะแนน)
1.จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้และพัฒนาการเด็กตามวัยอย่างเหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้เด็กมีโอกาสในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
3. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพและร่างกายของเด็ก
4. จัดสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองความต้องการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
5.  จัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่อบอุ่น และสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม
6. จัดสภาพแวดล้อมที่ป้องกันพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของเด็ก

	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดย
ก.โครงการ

     1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม......(ที่ส่งเสริมให้ครู/ผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก)
     2. ดำเนินการตามโครงการ
     3. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ข. การเรียนการสอน

     1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     2. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดแทรกความมีวินัย และความรับผิดชอบชั่วดี  โดยจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่………..

    3. ดำเนินการสอนตามแผน  บันทึกผลหลังการสอน 

    4.  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาเด็ก  และบันทึกพฤติกรรมตาม  ตัวบ่งชี้
	- คำสั่งแต่งตั้งครูที่รับผิดชอบ
- โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และผลประเมินความพึงพอใจ
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/สมุดบันทึกความดี/ภาพถ่าย/
วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก

- วิจัยในชั้นเรียน
- บันทึกการนิเทศ



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	7. มีการวางแผนและจัดระบบการประเมิน
พัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
      8. ติดตาม บันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย
9. นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้าน
ไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
10. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
วางแผนนำผลประเมินไปพัฒนาเด็ก
เกณฑ์การให้คะแนน (10 คะแนน)

1. พิจารณาร้อยละของครูหรือผู้ดูแลเด็กปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ (มีคุณสมบัติตั้งแต่ร้อยละ 75ขึ้นไป)
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 10 ข้อ  ดีมาก  = 10 คะแนน

มีคุณลักษณะ 9 ข้อ  ดี          = 8 คะแนน
มีคุณลักษณะ 7-8 ข้อ  พอใช้   = 6 คะแนน
มีคุณลักษณะ 5-6 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 4 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1-4 ข้อ ต้องปรับปรุง= 2 คะแนน
	
	


       ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิผลของการบริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษา
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิผลของการจัดการพัฒนาสถานศึกษา  ประกอบด้วย 6  ตัวบ่งชี้ย่อย
    7.1 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
 ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

   1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหาร
   2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถด้านการบริหารงบประมาณ
   3. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้และเป็นผู้นำ
ในการพัฒนาวิชาการ
   4. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 
2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
มีคุณลักษณะ 1 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน
	1. ประชุมชี้แจ้งทำความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้  โดยจัดทำ
- โครงสร้างการบริหารงานและระบบบริหาร 4 งาน

- แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ
-โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา
- จัดวางระบบนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง

- แผนการบริหารงบประมาณ

- ผู้บริหารศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและเป็นผู้นำในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างหลากหลาย
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. ระดมพ่อแม่ผู้ปกครองเพื่อให้สนับสนุนทรัพยากรการศึกษาตลอดจนวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนการจัดกิจกรรม ช่วยดูแลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็กและช่วยแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

3. นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ
-โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาและสรุปผล ตามโครงการ /กิจกรรม
 -รายงานการประเมินตนเอง/รายงานประจำปี
- คำสั่งมอบหมายงาน
- เอกสารงานธุรการ – การเงิน พัสดุของสถานศึกษา
- เอกสาร/ภาพถ่ายการประชาสัมพันธ์ต่างๆ
- บันทึกการนิเทศภายใน
-บันทึกการประชุมครูคณะกรรมการฯและผู้ปกครอง
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน

- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก/แบบสำรวจรายการพฤติกรรมเด็ก
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก//ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    7.2 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษา

 ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

   1. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่างๆหลากหลาย และมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
   2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
  3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล
  4. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานงบประมาณ
  5. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานบริหารทั่วไป
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 
2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน
	1. การได้มาของคณะกรรมสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
2. มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง
3. สร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง 4 งานและงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4. คณะกรรมการมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งและใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
การออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารเงิน การจัดหารายได้ของสถานศึกษา
	- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ
-โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาและสรุปผล ตามโครงการ /กิจกรรม
 -รายงานการประเมินตนเอง
- คำสั่งมอบหมายงาน
- เอกสารงานธุรการ – การเงิน พัสดุของสถานศึกษา
- เอกสาร/ภาพถ่ายการประชาสัมพันธ์ต่างๆ
- บันทึกการนิเทศภายใน
-บันทึกการประชุมคณะกรรมการฯและผู้ปกครอง
- บันทึกการเยี่ยมบ้าน
- หนังสือเชิญประชุม



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   7.3 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอและมีคุณภาพ
 ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)
   1. มีการบริหารจัดการให้มีจำนวนครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กครบห้อง และมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็ก
   2. มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก  ให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
   3. มีการคัดเลือกและพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
   4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กได้รับการอบรมด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นประจำทุกปี
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
มีคุณลักษณะ 1 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน

	1. วางแผนอัตรากำลังครู
2. สรรหาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กครบห้อง และมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็ก
3. ดำเนินโครงการพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กได้รับการอบรมด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง


	- แผนอัตรากำลัง
-โครงการพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีคุณลักษณะ         ที่พึงประสงค์
 -บันทึกรายงานผลการเข้ารับการอบรม
-รายงานการประเมินตนเอง
- วุฒิบัตร
- หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
ตัวบ่งชี้


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	 7.4 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัด
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

1.สถานศึกษามีที่ตั้งเป็นสัดส่วน มีอาณาเขต
ชัดเจน ตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่นเสียงรบกวน และพื้นที่เสี่ยงต่ออันตราย
2.มีพื้นที่ภายนอกเพียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนเด็ก และมีการจัดสรรพื้นที่อย่างชัดเจน สำหรับเป็นสนามเด็กเล่น การเล่นอิสระ และ
การทำกิจกรรมนอกห้องเรียน
3.มีพื้นที่สนามเด็กเล่นและมีเครื่องเล่น
ที่เหมาะสม ปลอดภัยสำหรับเด็ก
4. มีพื้นที่สำหรับจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนให้แก่เด็ก
5. มีการจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้
สำหรับผู้ปกครอง
6. มีการจัดสถานที่สำหรับเก็บน้ำสะอาด
เพื่อดื่มและใช้อย่างเพียงพอ
	1. แผนผังที่ตั้งอาคารเรียนและห้องเรียนอย่างชัดเจน

2. มีแผนและตารางการใช้อาคารเรียนและห้องเรียน                   อย่างชัดเจน

3. มีแผนการบำรุงรักษาการใช้อาคารเรียนและห้องเรียน                อาคารประกอบ เครื่องเล่นสนามอย่างชัดเจน

4. มีเครื่องเล่นสนามเพียงพอ เหมาะสมกับวัย ปลอดภัยสำหรับเด็ก แยกสนามจากประถมศึกษา-อนุบาล

5. จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง
6. มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้แก่เด็กอย่างหลากหลาย
7. จัดให้มีห้องน้ำ ห้องส้วม อ่างล้างหน้า ล้างมือ ที่ถูกสุขลักษณะ สะอาดตลอดเวลา

8. กำหนดมาตรการดูแลความปลอดภัย  การรักษาความสะอาด
9. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  


	- แผนผังอาคารเรียน ห้องเรียน เครื่องเล่นสนาม
- ตารางการใช้อาคารเรียน ห้องเรียน เครื่องเล่นสนาม
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

 -บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้

- บันทึกการบำรุงรักษาอาคารเรียน ห้องเรียน              เครื่องเล่นสนาม
- มาตรการดูแลความปลอดภัย  การรักษาความสะอาด  
-รายงานการประเมินตนเอง
- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
- หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ของตัวบ่งชี้



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   7. มีการจัดพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม 
ถูกสุขลักษณะ เพียงพอ และมีการกำจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน
  8.  มีการจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้
ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 8 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 7 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
มีคุณลักษณะ 6 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
มีคุณลักษณะ 4-5 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
มีคุณลักษณะ 1-3 ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน

	
	


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   7.5 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
เกณฑ์การพิจารณา (2.5 คะแนน)

   1. ตัวอาคารมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย ประตู หน้าต่างอยู่ในสภาพดี สามารถเข้าออกได้หลายทางปลั๊กไฟติดตั้งอยู่สูงจากพื้นมากกว่า 1.5 เมตรและมีฝาปิดป้องกันเด็กเล่น
   2. พื้นที่ในห้องเรียนแบ่งเป็นสัดส่วนสำหรับการทำกิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ มีพื้นที่ว่างสำหรับการนั่งทำงานที่พื้นห้อง และมีพื้นที่สำหรับเก็บอุปกรณ์ของครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กและของเด็ก
   3.  มีพื้นที่ห้องสำหรับจัดกิจกรรมเพื่อเด็กเหมาะสมกับจำนวนเด็ก คือ มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน
  4. ภายในห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้ดี
   5. โต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น และของใช้ มีขนาดเหมาะสม จำนวนเพียงพอ สะอาดและปลอดภัยสำหรับเด็ก
	1. ตัวอาคารมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย ประตู หน้าต่างอยู่ในสภาพดี สามารถเข้าออกได้หลายทางปลั๊กไฟติดตั้งอยู่สูงจากพื้นมากกว่า 1.5 เมตรและมีฝาปิดป้องกันเด็กเล่น
2. พื้นที่ในห้องเรียนแบ่งเป็นสัดส่วนสำหรับการทำกิจกรรมได้หลากหลายรูปแบบ มีพื้นที่ว่างสำหรับการนั่งทำงานที่พื้นห้อง และมีพื้นที่สำหรับเก็บอุปกรณ์ของครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กและของเด็ก
3.  มีพื้นที่ห้องสำหรับจัดกิจกรรมเพื่อเด็กเหมาะสมกับจำนวนเด็ก คือ มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน
4. ภายในห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้ดี
5. โต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น และของใช้ มีขนาดเหมาะสม จำนวนเพียงพอ สะอาดและปลอดภัยสำหรับเด็ก
6. มีการจัดที่พักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน
7. มีสถานที่สำหรับการจัดเตรียมเครื่องดื่ม ของว่าง และอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ รวมถึงสถานที่ทำความสะอาดภาชนะ และจัดเก็บภาชนะที่สะอาด ปลอดภัย และ    ถูกสุขลักษณะ
8. มีพื้นที่สำหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้างมือ และ
	- มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา
- บันทึกการบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องเรียน
- แบบบันทึกการนิเทศห้องเรียน 
- ความร่วมมือของชุมชน ผู้ปกครอง
- แบบประเมินความพึงพอใจ
- หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
ตัวบ่งชี้




	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	    6. มีการจัดที่พักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน
   7. มีสถานที่สำหรับการจัดเตรียมเครื่องดื่ม                   ของว่าง และอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ รวมถึงสถานที่ทำความสะอาดภาชนะ และจัดเก็บภาชนะที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ
   8. มีพื้นที่สำหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้างมือ และทำความสะอาดร่างกายเด็ก พร้อมอุปกรณ์ทำความสะอาดที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก
   9. มีน้ำสะอาดสำหรับบริโภค เด็กมีแก้วน้ำส่วนตัว และมีการล้างและจัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ
  10. มีการติดตั้งเครื่องตัดไฟ และอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน สายยางหรืออุปกรณ์อื่นใดที่สามารถใช้ในการดับไฟ และมีช่องทางฉุกเฉิน      ที่สามารถพาเด็กออกนอกศูนย์พัฒนาเด็กได้อย่างปลอดภัย
11. มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวัย สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็กมีน้ำสำหรับชำระล้าง มีแสงสว่างและ                 การระบายอากาศที่ดี
	9. มีน้ำสะอาดสำหรับบริโภค เด็กมีแก้วน้ำส่วนตัว และมี
การล้างและจัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ
10. มีการติดตั้งเครื่องตัดไฟ และอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อม
ใช้งาน สายยางหรืออุปกรณ์อื่นใดที่สามารถใช้ในการดับไฟ และมีช่องทางฉุกเฉินที่สามารถพาเด็กออกนอกห้องเรียน
ได้อย่างปลอดภัย
11. มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวัย สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
มีน้ำสำหรับชำระล้าง มีแสงสว่างและการระบายอากาศที่ดี
12. มีถังขยะที่สะอาด มีฝาปิดมิดชิด อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และมีการจัดเก็บออกจากตัวอาคารทุกวันเพื่อนำไปกำจัด
อย่างถูกวิธี

	


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	12. มีถังขยะที่สะอาด มีฝาปิดมิดชิด อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และมีการจัดเก็บออกจากตัวอาคาร
ทุกวันเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี
เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ 
  2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 12 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

มีคุณลักษณะ 11 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
มีคุณลักษณะ9-10 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
มีคุณลักษณะ 6-8 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
มีคุณลักษณะ 1-5 ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน
	
	

	   7.6  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการจัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บ
เกณฑ์การพิจารณา (2.5 คะแนน)
   1. มีการกำหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพื่อให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก และผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม
   2. มีการอบรมบุคลากร และครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการจัดการ
ความปลอดภัยในเด็กเป็นประจำทุกปี
	1. มีการกำหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพื่อให้ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก และผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม
2. มีการอบรมบุคลากร และครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการจัดการความปลอดภัยใน
เด็กเป็นประจำทุกปี
3. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาบันองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ในเรื่อง
การป้องกันด้านความปลอดภัยและการบาดเจ็บในเด็ก

	- บันทึกการบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องเรียน
- แบบบันทึกการนิเทศห้องเรียน 
- บันทึกรายงานผลการเข้ารับการอบรม
- หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
ตัวบ่งชี้


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	3. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาบันองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ในเรื่องการป้องกันด้านความปลอดภัยและการบาดเจ็บในเด็ก
    4. มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง เช่น มีแผนเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง มีการบันทึก
การบาดเจ็บของเด็กรายบุคคล มีการเดินสำรวจ เพื่อค้นหาจุดเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ มีการสำรวจและบันทึกข้อมูลเป็นประจำสม่ำเสมอตลอดปี มีการประเมินผลที่นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยงให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
   5. มีกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและป้องกัน
ความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ความปลอดภัยของอาคาร ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ (ของใช้ ของเล่น อุปกรณ์การเรียนรู้) การเดินทางปลอดภัย ระบบป้องกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน(แผนฝึกซ้อมการป้องกันภัย ฝึกการกู้ชีพ
	4. มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง เช่น มีแผนเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง มีการบันทึกการบาดเจ็บ
ของเด็กรายบุคคล มีการเดินสำรวจเพื่อค้นหาจุดเสี่ยงต่อ
การบาดเจ็บ มีการสำรวจและบันทึกข้อมูลเป็นประจำ
สม่ำเสมอตลอดปี มีการประเมินผลที่นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยงให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	  เกณฑ์การให้คะแนน (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
   2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
มีคุณลักษณะ 5 ข้อ  ดีมาก  = 5  คะแนน

มีคุณลักษณะ 4 ข้อ  ดี          = 4  คะแนน
มีคุณลักษณะ 3 ข้อ  พอใช้   = 3  คะแนน
มีคุณลักษณะ 2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 2 คะแนน
ไม่มีคุณลักษณะหรือมี1ข้อ ต้องปรับปรุง= 1  คะแนน
	
	


       ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย 2  ตัวบ่งชี้ย่อย
   8.1 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา(สำหรับสถานศึกษาประเภทศูนย์พัฒนาเด็ก)

   8.2 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน)
ประเด็นพิจารณา
1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายดำเนินการดังนี้

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ
4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และต้นสังกัดมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์พิจารณา
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
- สารสนเทศที่จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพเด็ก

- สรุปโครงการ/กิจกรรม /ภาพถ่าย
- แผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
- รายงานการศึกษาประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- โครงการกิจกรรมที่ต่อเนื่อง
- ข้อมูลเปรียบเทียบผลการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในย้อนหลัง 3 ปี




	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เกณฑ์การให้คะแนน (5 คะแนน)
เชิงปริมาณ  (2.5 คะแนน)
ใช้คะแนนเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
กรณีที่ 1 ปี 2554 ใช้คะแนนผลการประเมิน
โดยต้นสังกัด 1 ปี ย้อนหลัง
กรณีที่ 2 ปี 2555 ใช้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
โดยต้นสังกัด 2 ปี ย้อนหลัง
กรณีที่ 3 ปี 2556 ใช้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
โดยต้นสังกัด 3 ปี ย้อนหลัง
เกณฑ์การพิจารณาเชิงปริมาณ  (2.5 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.51   ได้  1 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.51 -2.50  ได้  2 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 2.51 -3.50  ได้  3 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.51 -4.50  ได้  4 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 4.51 -7  ขึ้นไป  ได้  5 คะแนน
	
	

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	การคิดคะแนน
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คะแนนที่ได้       
     5
เกณฑ์การพิจารณาเชิงพัฒนาการ  (2.50คะแนน)
1. มีพัฒนาการลดลง   ได้  0 คะแนน
2. ไม่มีพัฒนาการ หรือพัฒนาการคงที่ ได้ 1 คะแนน
3. มีพัฒนาการดีขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ หรือคะแนน คงเดิมระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป  ได้  2 คะแนน
การคิดคะแนน
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       ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้

ประเด็นพิจารณา (2.5 คะแนน)
   1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา
    2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
   3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                  ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
2. ดำเนินการตามแผน

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผล
การดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

	-แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
-ข้อมูลการประเมินตนเอง                  
-รายงานการปฏิบัติประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
- หลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
ตัวบ่งชี้



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	   4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
   5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
  เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
   2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
ปฏิบัติได้  5 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

ปฏิบัติได้  4 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
ปฏิบัติได้  3 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
ปฏิบัติได้  2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ปฏิบัติได้  1 ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน

	
	


ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
เกณฑ์การพิจารณา (2.5 คะแนน)
      1. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและ      กลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบ    จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
      2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
      3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ  80
     
	     1. ประชุมผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนและองค์กรภายนอกเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานที่จะบรรลุตามตัวบ่งชี้ กำหนดแผนปฏิบัติงาน    โดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบ  จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
     2. กำหนดบทบาท หน้าที่ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน รวมถึงให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนด เช่น การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การดำเนินการตามแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพ               ในการปฏิบัติ
     3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

     4. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบ ประเมินผล รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน/การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น     ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่นให้การยอมรับ
	- คำสั่งแต่งตั้ง
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
- แผนการจัดประสบการณ์
-รายงานการปฏิบัติประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดำเนินงาน รวมทั้งความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม
- รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ พร้อมแบบประเมินผลโครงการ
- ภาพถ่าย
- โล่รางวัล/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ
- ผลการประเมินความพึงพอใจ /ผลการสัมภาษณ์                 ผู้ที่เกี่ยวข้อง



	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	     4. ผลการดำเนินงานบรรลุจุดเน้น จุดเด่นหรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา  และเกิดผลกระทบต่อชุมชน ท้องถิ่น
  5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
   2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
ปฏิบัติได้  5 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

ปฏิบัติได้  4 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
ปฏิบัติได้  3 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
ปฏิบัติได้  2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ปฏิบัติได้  1 ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน

	     5. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษา และชุมชน ท้องถิ่น

	- ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียน
- หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์เกิดแบบอย่างและสร้างคุณค่าต่อสถานศึกษา และ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษา อื่นๆ


ระดับปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ
เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา(.2.5คะแนน)
เกณฑ์การพิจารณา
     เกณฑ์การพิจารณาเชิงคุณภาพ (2 คะแนน) 

      1. มีการดำเนินการโครงการพิเศษ อย่างน้อย 2 โครงการ ต่อปีการศึกษา
     2..มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
     3.บรรลุเป้าหมายตามแผนการดำเนินงานของโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

     4. ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ50 มีส่วนร่วมในโครงการพิเศษ
     5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์เกิดแบบอย่างและสร้างคุณค่าต่อสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา
     
	        1. ประชุมผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ชุมชนและองค์กรภายนอกเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการพิเศษที่สถานศึกษากำหนด เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาทั้งในสถานศึกษาและ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทั้งการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 2โครงการ
      2. กำหนดบทบาท หน้าที่ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน รวมถึงให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามโครงการพิเศษที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การดำเนินการตามแผนการจัดประสบการณ์
     3. สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน  ตรวจสอบกับเป้าหมายและผลกระทบที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา และชุมชน ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
     4. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษา และชุมชน ท้องถิ่น
	- คำสั่งแต่งตั้ง
-หนังสือเชิญประชุม
-บันทึกการประชุม
- รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
- แผนการจัดประสบการณ์
-รายงานการปฏิบัติประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
- โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดำเนินงาน รวมทั้งความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม
- รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ พร้อมแบบประเมินผลโครงการ
- ภาพถ่าย
- โล่รางวัล/เกียรติบัตร/ประกาศเกียรติคุณ
- ผลการประเมินความพึงพอใจ
  /ผลการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	1. เกณฑ์การพิจารณาเชิงคุณภาพ  (2 คะแนน)
 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ   ได้  1 คะแนน

 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ได้   2  คะแนน

 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  ได้  3  คะแนน
 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ  ได้  4  คะแนน
 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ  ได้  5  คะแนน
การคิดคะแนน
คะแนนที่ได้       

     5
2.เกณฑ์การพิจารณา BETTER (3 คะแนน)
ดูผลการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาที่ดีขึ้น
จากการแก้ปัญหาของโครงการที่ผ่านมา
1.  ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ – ๗๔ ของจำนวนโครงการที่สถานศึกษาดำเนินการมีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา และ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษารวมทั้งจากการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาบุคลากร  ได้  1  คะแนน
	
	- เอกสาร/หลักฐาน/ร่องรอยผลการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาที่ดีขึ้น รวมทั้ง ผลกระทบที่เกิดประโยชน์
เกิดแบบอย่างและสร้างคุณค่าต่อสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา อื่นๆ


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	2.  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ของจำนวนโครงการที่สถานศึกษาดำเนินการมีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา และ/หรือชุมชน
รอบสถานศึกษา รวมทั้งจากการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาบุคลากร ได้  2  คะแนน
3. สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา และ/หรือชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทั้งจากการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาบุคลากร 
ได้  3  คะแนน
การคิดคะแนน
 คะแนนเชิงคุณภาพ(1) + คะแนน BETTER(2)
                                      2


	
	



ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ประเด็นการพิจารณา (2.5 คะแนน)

   1. มีแผนการดำเนินงานประจำปีตามมาตรการที่นำมาปรับปรุงและพัฒนา
   2. มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอื่น
   3. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA)
  4. มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนงานประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
  5. มีผลกระทบต่อคุณภาพของสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

	1. ประชุม สร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดมาตรการที่จะนำมาปรับปรุงและตั้งเป้าพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณภาพเสนอข้อตกลงกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1ในการพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณภาพ

2. ดำเนินการแผนงาน /โครงการ / กิจกรรม โรงเรียนสู่คุณภาพโดยใช้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของภายนอกรอบสองเป็นฐานในการจัดทำแผน    
    2.1  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

    2.2  จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
และต้นสังกัด หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอื่น     
    2.3   ดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

    2.4  นิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเปรียบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน
4. ประเมินความพึงพอใจ
	- แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม
- รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

- เอกสาร หลักฐาน ข้อมูลที่แสดงถึงระบบ
ครบวงจรคุณภาพ(PDCA)
- เอกสาร หลักฐาน ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานและพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ
- แบบประเมินความพึงพอใจ


	เรื่อง / ประเด็น / ตัวบ่งชี้ การพัฒนา
	ปัจจัย / วิธีการที่จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง

	เกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพ (2.5 คะแนน)

  1. พิจารณาจำนวนข้อที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
   2. เทียบเคียงค่าระดับคุณภาพ
ปฏิบัติได้  5 ข้อ  ดีมาก  = 2.5 คะแนน

ปฏิบัติได้  4 ข้อ  ดี          = 2 คะแนน
ปฏิบัติได้  3 ข้อ  พอใช้   = 1.5 คะแนน
ปฏิบัติได้  2 ข้อ  ควรปรับปรุง  = 1 คะแนน
ปฏิบัติได้  1 ข้อ  ต้องปรับปรุง=  0.5 คะแนน
	
	






































� EMBED Equation.3  ��� 2  = A (คะแนนที่ได้)








� EMBED Equation.3  ��� 2.50  = A (คะแนนที่ได้)








� EMBED Equation.3  ��� 2.50  = A (คะแนนที่ได้)
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